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Lugar COMUNIDAD DEL CUIDADO GOLONDRINAS

Fecha 18/02/2026 HORA INICIAL: 10:00 AM HORA FINAL: 10:15 AM

INDUCCION AL PGIRH, ORGANIGRAMA, GAGAS, LEGISLACION

Uiz AMBIENTAL

Objetivo: Fortalecer conocimientos y competencias del personal sobre
instrumentos de gestion ambiental institucional y sanitaria, promoviendo el
cumplimiento normativo, la prevencion de impactos ambientales y la adopcion
de buenas practicas en el manejo integral de residuos.

Desarrollo:

Se realiz6 la induccion al PGIRHS como instrumento institucional que
establece los lineamientos para la gestion integral de los residuos generados
en las actividades asistenciales y administrativas, desde su generacion hasta
su disposicion final.

Se explicaron sus componentes principales:

o Clasificacion de residuos hospitalarios y similares.
e Segregacion en la fuente segun codigo de colores.
e Envasado, rotulado y almacenamiento seguro.

e Recoleccién y transporte interno.

o Entrega a gestor autorizado.

Desarrollo « Tratamiento y disposicion final.

Se enfatiz6 la responsabilidad individual de cada funcionario en la correcta
separacion y manejo de residuos, destacando que el cumplimiento del
PGIRHS previene accidentes laborales, infecciones, contaminaciéon ambiental
y sanciones legales.

Organigrama Ambiental

Se socializé la estructura organizacional relacionada con la gestion ambiental
institucional, identificando responsables, roles y canales de comunicacion. Se
destaco la importancia de conocer la jerarquia y funciones para garantizar la
adecuada ejecucion de programas, reporte de novedades y seguimiento de
actividades.

GAGAS
Se presentd el Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria

(GAGAS) como instancia encargada de coordinar, supervisar y fortalecer las
acciones ambientales y sanitarias de la institucion. Se explicé su funcion de
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apoyo técnico, seguimiento a indicadores, control de cumplimiento y
promocién de la cultura ambiental.

Legislacion Ambiental

Se brindé informacion general sobre la normatividad ambiental aplicable a la
institucion, resaltando la importancia del cumplimiento legal en materia de
residuos, saneamiento, salud publica y proteccion ambiental. Se enfatizé que
el desconocimiento de la norma no exime de responsabilidad y que su
cumplimiento previene sanciones y riesgos.

Conclusién: La capacitacion permitié fortalecer conocimientos y sensibilizar
al personal sobre la importancia del manejo adecuado de los residuos
hospitalarios, consolidando practicas seguras que contribuyen a la proteccién
de la salud, el ambiente y el cumplimiento normativo institucional.

Registro Fotogréfico

Nota aclaratoria: El registro fotogréfico original reposa en el drive de la
comunidad de cuidado Golondrinas. En el siguiente enlace
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10RWevZ-
ZkXsyPD880oxQOY76APdoHNHyLW

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Se anexa planilla de
asistencia
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
—_— ]

Préxima reuniéon

. seglin cronograma

Elaboré6

Faisury Alexandra Llanos Ortiz
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POS TEST

INDUCCION AL PGIRH, ORGANIGRAMA, GAGAS, LEGISLACION AMBIENTAL

1. El PGIRH tiene como proposito principal:

A, Aumentar la produccion institucional

B. Gestionar adecuadamente los residuos hospitalarios desde su generacion hasta su disposicion final

C. Eliminar todos los residuos sin clasificacion

0. Reducir personal operativao

2. El organigrama ambiental permite: ~

A Decorar documentos institucionales
B. Identificar responsabilidades y canales de comunicacion
C. Eliminar funciones del personal

D. Evitar reportes internos

3. El GAGAS es responsable de:

A Realizar dnicamente funciones administrativas
B. Coordinar y supervisar acciones ambientales y sanitarias

C. Contralar Unicamente el consumo de energia
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22 respuestas

Resumean

1. EI PGIRH tiene como propdsito principal:

22 respusstas

2_El organigrama ambiental permite:

22 respusstas

3. El GAGAS es responsable de:

22 respusstas
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